
Рекомендации педагогам по формированию адекватной самооценки и успешности:  

 оценка должна служить главной целью – стимулировать и направлять учебно-

познавательную деятельность младшего школьника; 

 учитель должен давать содержательную оценку работе младшего школьника; 

 оценка должна не завершать учебно-познавательную деятельность, а сопровождать 

её на всех ступенях; 

 в учебной деятельности необходимо сравнивать детей, которые обладают 

приблизительно одинаковыми способностями, но достигают разных результатов из-

за различного отношения к учению; 

 необходимо использовать взаимное рецензирование, при этом отмечать достоинства 

и недостатки, высказывая мнения об оценке; 

 после рецензирования работа возвращается автору, и учащиеся самостоятельно 

анализируют свою работу; 

 предлагать ученику с заниженной самооценкой оказывать помощь 

слабоуспевающему младшему школьнику; 

 необходимо включать ситуации, актуализирующие самооценку ребёнка, ставящие 

перед ним задачу осознания особенности своей работы, её сильных и слабых сторон 

и способствующих обращенности ребёнка на собственные способы действия; 

 необходимо вводить тетради, в которых учащиеся по специальной схеме делают 

записи, анализируя и оценивая свою работу на уроке, определяя меру усвоения 

материала, степень его сложности, выделяя наиболее трудные моменты работы; 

 необходимо предлагать детям самостоятельно оценивать классные и домашние 

задания до того, как отдать на проверку учителю, после того как работы проверил и 

оценил учитель, необходимо обсуждать случаи несовпадения оценок. Выяснить 

основания, на которых строят самооценку дети и показатели, по которым оценивает 

учитель; 

 необходимо использовать похвалу в работе с детьми, имеющими заниженную 

самооценку. 

 


