Выписка их Коллективного договора
Приложение 4 
К Коллективному договору


О порядке установления доплат и надбавок в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении
«Средняя общеобразовательная школа № 197 имени В. Маркелова»

1. Настоящее Приложение разработано в целях стимулирования работников за выполнение определенных объемов работ, за дополнительные обязанности, за сложность и напряженность работ.
2. Выплаты и надбавки производятся по приказу директора школы согласно перечню с учетом мнения профкома.
3. Размеры доплат и надбавок устанавливаются в % к ставкам и должностным окладам из ФОТ или фиксированной суммой.
4. Основанием для начисления доплат и надбавок являются данные оперативного учета показателей работы.
5. Перечень и размеры доплат и надбавок:

	№ п\п
	Наименование доплат и надбавок (основание - п.26.6 Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия	учредителя,	утв. Постановлением Администрации ЗАТО
Северск от 27.11.2012 № 3291)
	Размер выплаты с 01.11.2019 г.
	Периодичность выплат

	1.
	Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей
	8 % от должностного оклада с учетом
нагрузки
	ежемесячно

	2.
	Учителям за проверку письменных работ:
	
	ежемесячно

	3.
	Учителям за заведование учебными кабинетами по предметам повышенной опасности (кабинеты информатики, учебные
мастерские, химии, физики, спортивных залов)
	600 руб. за один кабинет
	ежемесячно

	4.
	Учителям за руководство методическими объединениями, творческими группами,
экспериментальными площадками
	700 руб.
	ежемесячно

	5.
	Педагогическим работникам за наставничество
	400 руб.
	ежемесячно
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