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Кондрашева Людмила 
Владимировна

ЗАДАТЬ 
ВОПРОС
СПИКЕРУ

КОНФЕРЕНЦИЯ ДЛЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМАНД 

Проект «Успешный учитель-успешный ученик» как 

механизм совершенствования кадровой политики школы

СЛАЙД 212-13 МАЯ 2022 ГОДА ТОМСК

ФЕДЕРАЛЬНАЯ 
ИННОВАЦИОННАЯ 
ПЛОЩАДКА 
ТОИПКРО

Место для видео спикера
Место для видео спикера
Место для видео спикера

Приоритетным
направлением работы 

административной 
команды 

образовательного 
учреждения является 
совершенствование 
кадровой политики 

Чиновники, 
руководящие 
образованием

Требования к 
современному 

учителю

Родительское 
сообщество

Высокий 
уровень 

квалификации

Социальная 
активность

Творческий 
подход к 

своему делу

Конкурентосп
особность 



Кондрашева Людмила 
Владимировна

ЗАДАТЬ 
ВОПРОС
СПИКЕРУ

КОНФЕРЕНЦИЯ ДЛЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМАНД 

Проект «Успешный учитель-успешный ученик» как 

механизм совершенствования кадровой политики школы

СЛАЙД 312-13 МАЯ 2022 ГОДА ТОМСК

ФЕДЕРАЛЬНАЯ 
ИННОВАЦИОННАЯ 
ПЛОЩАДКА 
ТОИПКРО

Место для видео спикера
Место для видео спикера
Место для видео спикера

Высокая степень предметной 
загруженности педагога

Синдром эмоционального 
и профессионального 

выгорания 

Усиление бюрократического 
контроля за школой

Низкая мотивация 
педагога к 

проектированию 
траектории своего 

профессионального 
роста

Инертность к  
инновационным 

процессам в 
современном 
образовании



Кондрашева Людмила 
Владимировна

ЗАДАТЬ 
ВОПРОС
СПИКЕРУ

КОНФЕРЕНЦИЯ ДЛЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМАНД 

Проект «Успешный учитель-успешный ученик» как 

механизм совершенствования кадровой политики школы

СЛАЙД 412-13 МАЯ 2022 ГОДА ТОМСК

ФЕДЕРАЛЬНАЯ 
ИННОВАЦИОННАЯ 
ПЛОЩАДКА 
ТОИПКРО

Место для видео спикера
Место для видео спикера
Место для видео спикера

Цель проекта
«Успешный учитель –

успешный ученик»

Совершенствовать 
кадровую политику путем 
создания педагогического 

самообучающегося 
сообщества

Задачи:

Создать эффективную 

систему повышения 

квалификации Создать неформальную 

систему  творческих 

групп и проблемных 

семинаровСоздать условия для 

постоянной потребности 

в самообразовании



Кондрашева Людмила 
Владимировна

ЗАДАТЬ 
ВОПРОС
СПИКЕРУ

КОНФЕРЕНЦИЯ ДЛЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМАНД 

Проект «Успешный учитель-успешный ученик» как 

механизм совершенствования кадровой политики школы

СЛАЙД 512-13 МАЯ 2022 ГОДА ТОМСК

ФЕДЕРАЛЬНАЯ 
ИННОВАЦИОННАЯ 
ПЛОЩАДКА 
ТОИПКРО

Место для видео спикера
Место для видео спикера
Место для видео спикера

О
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ы Формирование самообучающегося педагогического сообщества

Повышение мотивации педагогов к проектированию 
траектории своего профессионального развития

Преодоление инертности по отношению к инновационным 
процессам современной системы образования

Готовность коллектива к изменениям



Кондрашева Людмила 
Владимировна

ЗАДАТЬ 
ВОПРОС
СПИКЕРУ

КОНФЕРЕНЦИЯ ДЛЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМАНД 

Проект «Успешный учитель-успешный ученик» как 

механизм совершенствования кадровой политики школы

СЛАЙД 612-13 МАЯ 2022 ГОДА ТОМСК

ФЕДЕРАЛЬНАЯ 
ИННОВАЦИОННАЯ 
ПЛОЩАДКА 
ТОИПКРО

Место для видео спикера
Место для видео спикера
Место для видео спикера

Направление 
«Управление 

кадровой политикой»

Переход от 
вертикальной модели 
работы методической 

работы к 
горизонтальной

Организация работы 
профессиональных 

сообществ обучения, 
творческих, 

экспериментальных, 
экспертных групп

Направление 
«Профессиональный 

рост педагогов»

Направление 
«Инновационные 

технологии»

Оптимизация 
вариативной системы 

повышения 
квалификации 
педагогических 

кадров

Организация 
самообразования 

учителей через 
индивидуальные 
образовательные 

маршруты

Проведение 
экспертизы 

профессиональных 
дефицитов педагогов

Организация системы 
освоения педагогами 

инновационных 
технологий

Построение 
образовательного 

процесса с 
использованием 
инновационных 

технологий



Кондрашева Людмила 
Владимировна

ЗАДАТЬ 
ВОПРОС
СПИКЕРУ

КОНФЕРЕНЦИЯ ДЛЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМАНД 

Проект «Успешный учитель-успешный ученик» как 

механизм совершенствования кадровой политики школы

СЛАЙД 712-13 МАЯ 2022 ГОДА ТОМСК

ФЕДЕРАЛЬНАЯ 
ИННОВАЦИОННАЯ 
ПЛОЩАДКА 
ТОИПКРО

Место для видео спикера
Место для видео спикера
Место для видео спикера

Проблемы, решаемые основными направлениями 
проекта

«Управление 
кадровой 

политикой» 

проблема 
недостаточной 
эффективности 

методической работы

«Профессиональный 
рост педагогов»

проблема низкой 
мотивации педагогов к 

проектированию 
траектории своего 

профессионального 
развития

«Инновационные 
технологии»

проблема инертности 
к инновационным 

процессам 
современной системы 

образования



Кондрашева Людмила 
Владимировна

ЗАДАТЬ 
ВОПРОС
СПИКЕРУ

КОНФЕРЕНЦИЯ ДЛЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМАНД 

Проект «Успешный учитель-успешный ученик» как 

механизм совершенствования кадровой политики школы

СЛАЙД 812-13 МАЯ 2022 ГОДА ТОМСК

ФЕДЕРАЛЬНАЯ 
ИННОВАЦИОННАЯ 
ПЛОЩАДКА 
ТОИПКРО

Место для видео спикера
Место для видео спикера
Место для видео спикера

Перспективы реализации проекта

«Управление кадровой 
политикой»

Было – предметные 
методические 
объединения

Будет – предметные 
методические 
объединения;

-неформальные 
постоянные или 

временные творческие 
группы по отдельным 

проблемам;
-профессиональные 

сообщества обучения

«Профессиональный рост 
педагогов»

Было и будет – КПК; 
аттестация на 

квалификационную 
категорию

Будет - реализация 
индивидуальных 
образовательных 

маршрутов;
-создание школьной 

модели 
совершенствования 
профессионального 

мастерства через 
конкурсы: «Учусь учить», 

«Классно о классном»

«Инновационные 
технологии»

Были технологии и 
методы обучения –
репродуктивные, 

частично-поисковые, 
интерактивные, 

проблемное 
изложение 

Будут – технология 
формирующего 

оценивания, цифровые 
технологии, развитие 

проектной и 
исследовательской 

деятельности



Кондрашева Людмила 
Владимировна

ЗАДАТЬ 
ВОПРОС
СПИКЕРУ

КОНФЕРЕНЦИЯ ДЛЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМАНД 

Проект «Успешный учитель-успешный ученик» как 

механизм совершенствования кадровой политики школы

СЛАЙД 912-13 МАЯ 2022 ГОДА ТОМСК

ФЕДЕРАЛЬНАЯ 
ИННОВАЦИОННАЯ 
ПЛОЩАДКА 
ТОИПКРО

Место для видео спикера
Место для видео спикера
Место для видео спикера

Критерии оценивания результатов работы по направлениям 
проекта

«Управление кадровой 
политикой»

«Профессиональный 
рост»

«Инновационные 
технологии»

% Сент
2022

Май 
2023

Участие в 
работе 

творческих 
групп

10 30

Обобще
ние опыта

5 25

% Сент
2022

Май 
2023

Публика-
ция метод. 
разработок

10 30

Наличие 
победи-

телей
олимпиад

15 30

% Сент
2022

Май 
2023

Актив-
ность

использо-
вания

иннова-
ций

15 50

Участие в 
конкурсах

10 30



Кондрашева Людмила 
Владимировна

ЗАДАТЬ 
ВОПРОС
СПИКЕРУ

КОНФЕРЕНЦИЯ ДЛЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМАНД 

Проект «Успешный учитель-успешный ученик» как 

механизм совершенствования кадровой политики школы

СЛАЙД 1012-13 МАЯ 2022 ГОДА ТОМСК

ФЕДЕРАЛЬНАЯ 
ИННОВАЦИОННАЯ 
ПЛОЩАДКА 
ТОИПКРО

Место для видео спикера
Место для видео спикера
Место для видео спикераСПАСИБО 

ЗА ВНИМАНИЕ!


